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Verden utvikler seg - holder 
du følge? 
Velkommen til en spennende juridisk reise inn i 2024!

Advokatforeningen i Norge stiller krav til obligatorisk etterutdanning, og etterutdan-
ningsperioden utløper i utgangen av inneværende år. Dette kravet er satt for å sikre 
kvalitet i yrkesutøvelsen og dermed forsikre om et velfungerende rettssystem. Da 
det var 3 måneder igjen av forrige etterutdanningsperiode, sto fortsatt over 50% av 
foreningens medlemmer uten tilstrekkelig antall poeng1. Vi ønsker å øke denne. 
For å sikre at timene du legger ned for disse poengene skal gi mest mulig tilbake til 
deg som yrkesutøvende, kan vi med stolthet presentere et bredere utvalg kurs enn 
noen gang. I denne katalogen finner du et utvalg av disse - relevant for deg om navi-
gerer innenfor arbeidsretten.

For å sørge for at du finner noe som er relevant og lærerikt for den varierte og stadig 
utviklende praksisen, har vi samlet noen av bransjens mest dedikerte og erfarne eks-
perter til å utvikle kurs som vil gi deg de praktiske verktøyene du trenger i din hverdag.  

Vi står overfor en stadig mer kompleks verden hvor blant annet teknologiske frems-
kritt og ustabilitet endrer spillereglene - hyppig. Utover kravene om etterutdannings-
poeng, er det derfor viktigere enn noen gang å fortsette å lære for å holde tritt med 
utviklingen, for å kunne tilby klienter, kollegaer og partnere den beste mulige rådgiv-
ningen. Vi håper du finner noe som kan bidra til nettopp dette i denne katalogen. 

Vi ser frem til å ønske deg velkommen til faglig utvikling i 2024. God fornøyelse!

Kurs-teamet 

Innhold  Book en plass på www.juc.no
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1 Advokatbladet.no, 31.10.2018, Etterutdanningsperioden løper mot slutten, men fremdeles mangler over halvparten av advokatene nok timer. 
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Her finner du en oversikt over noen av JUC sine nettverk og nettverksledere.

Ring for en uforpliktende samtale på telefonnummer: 37 41 85 51,
eller se mer på nettsiden vår: www.juc.no/nettverk

Relaterade 
profesjonelt nettverk

TEKNOLOGIKONTRAKTER OG 
IT ANSKAFFELSER
Ole Bachke

ARBEIDSRETT  
Thomas Talén
Elin Ødegård

FACILITY MANAGEMENT
Susanne Balslev Nielsen
Kenneth Westby

ESG
Birgitte Jourdan-Andersen  
Line Asker
Tone Grivi

VIRKSOMHETERSBÆREKRAFTANSVAR
Camilla Gramstad
Nicolai Prytz

PERSONVERN PV1
Eva Jarbekk
Jeppe Songe-Møller
Anders Holt

PERSONVERN PV2
Eva Jarbekk
Jeppe Songe-Møller
Anders Holt

 

Våre sertifiseringer
Complianceutdanning
En grunnutdanning i fem moduler med avsluttende sertifisering 

Sertifisering for prosjekt- og 
byggeledere
Få en grundig gjennomgang over fire økter

The ESG Certification
A foundational professional education in ESG 

Sertifisering for Offentlig anskaffelser 
– Basis
En gjennomgang av de viktigste reglene en innkjøper må kjenne til

Sertifisering for hvitvaskingsansvarlig
En grunnutdanning i fire moduler med avsluttende sertifisering 

Sertifisering for Offentlig anskaffelser 
– Bærekraft
En gjennomgang av de viktigste reglene en innkjøper må kjenne til

https://juc.no/produkter/complianceutdanning
https://juc.no/produkter/juss-for-prosjekt-og-byggeledere
https://juc.no/produkter/juss-for-prosjekt-og-byggeledere
https://juc.no/produkter/the-esg-certification
https://juc.no/produkter/sertifisering-for-offentlig-anskaffelser-basis
https://juc.no/produkter/sertifisering-for-offentlig-anskaffelser-basis
https://juc.no/produkter/sertifisering-for-hvitvaskingsansvarlig
https://juc.no/produkter/sertifisering-for-offentlig-anskaffelser-baerekraft
https://juc.no/produkter/sertifisering-for-offentlig-anskaffelser-baerekraft


 7 76

Scan her

7

Book en plass via
www.juc.no/ARLOJ
Delta ved klasseundervisning 
eller livestream

Innhold  
Lojalitetsplikten og bruk av konkurranseklausuler er 

område hvor både arbeidsgivere og arbeidstakere ofte 

trår feil. Dette alt fra hvordan dette beskrives i arbeids-

kontrakter, og ikke minst hvordan håndtere dette ved 

mistanke om brudd på lojalitetsplikten, samt om det 

er grunnlag for å påberope seg konkurranseklausuler. 

Kurset gir god kunnskap om hvordan håndtere slike 

situasjoner.

Emner er b.la:

• Grunnleggende utgangspunkter

• Lojalitetsplikten i arbeidsforhold

• Hvilke ytringer kan ansatte lovlig fremsette om 

virksomheten?

• Taushetsplikt i lov og avtale

• Hva anses som forretningshemmelighet og hvor-

dan beskyttes disse?

• Hvor går grensen for arbeidstakers lovlige forbe-

redelseshandlinger før overgang til/etablering av 

konkurrerende virksomhet?

• Hvordan håndtere utbrytere som utnytter virk-

somhetens forretningshemmeligheter?

• Betydningen av konkurranse-, kunde- og rekrut-

teringsklausuler 
 

Målgruppe
Privatpraktiserende advokater, internadvokater, HR-

jurister/rådgivere og andre som fra tid til annen støter 

på problemstillinger knyttet til illojale arbeidstakere 

og/eller oppstart av konkurrerende virksomhet.

Arbeidstakers lojalitetsplikt
Under og etter ansettelsesforhold

Kursleder
• Trude Stormoen, Advokat og partner, 

Langseth Advokatfirma

Tid og sted
12. juni 2024 kl. 09:30‑14:30 
Rosenkrantz' gate 22

0160 Oslo

Pris  
Kr. 5.995 ekskl. mva.

5 Timer

http://www.juc.no/ARLOJ 
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Innhold  
På dette kurset vil du få verktøy som hjelper deg med 

å forstå hvordan følelser oppstår og uttrykkes, inklu-

dert deres manifestasjon i ansiktet. Samtidig vil du 

tilegne deg ferdigheter for å kunne lese følelser og 

endringer i andres følelsesmessige tilstand og utvikle 

økt selvbevissthet.

Du vil bli undervist i å bruke enkle teknikker og utvik-

le din emosjonelle intelligens slik at du kan identi-

fisere, lese og håndtere både dine egne og andres 

følelser. Dette vil gi deg en unik fordel i forbindelse 

med utfordrende samtaler, forhandlinger osv., enten 

de er av arbeidsmessig eller privat karakter, og det vil 

styrke dine nåværende og kommende relasjoner.

Etter kurset vil du:

• Forstå hvordan følelser fungerer i praksis:

• Bli bevisst og gjenkjenne egne og andres "trig-

gere"

• Bli bevisst på hvordan emosjonelle impulser 

oppstår

• Styrke din egen bevissthet om når du selv blir 

følelsesmessig påvirket

• Gjenkjenne de syv følelsene med universelle 

ansiktsuttrykk hos andre og hvordan de manife-

sterer seg i ansiktet
 

Målgruppe
Dette kurset henvender seg til de som ønsker å 

oppnå grundig forståelse av både andres direkte og 

indirekte kommunikasjon, samtidig som de lærer 

hvordan de bruker kunnskap om ansiktsuttrykk for å 

avsløre bedrag eller bekrefte troverdighet.

Bekreft troverdighet og avslør bedrag

Kursleder
• Jasper Frost, Ekspert innen infor-

masjonsfremkalling og adferdsanalyse, 

samt direktør i ALPHA Intelligence 

Group

Book en plass via
www.juc.no/BAKOM
Delta ved klasseundervisning 
eller livestream

Book en plass via
www.juc.no/DISKRIM
Delta ved klasseundervisning 
eller livestream

Tid og sted
23. april 2024 kl. 13:00-16:30 

Rosenkrantz' gate 22

0160 Oslo

Bakom masken

Innhold  
Kurset gir innføring i og god oversikt over et etter 

hvert omfattende regelverk innenfor likestillings- og 

ikke-diskrimineringsarbeidet. Gjennom praktiske 

eksempler hentet fra Diskrimineringsnemndas saker, 

vil kurset belyse blant annet følgende problemstil-

linger:

Hva gjør en forskjellsbehandling til ulovlig diskrimine-

ring? Hvilket forebyggende arbeid kreves av arbeids-

giver for å unngå diskriminering? Hvilke fallgruver gjør 

seg gjeldende ved utlysning av stilling, intervjusitu-

asjon, lønns- og arbeidsvilkår, sykefravær m.m.?

Emner er bl.a:

• Oversikt over diskrimineringsregelverket

• Når foreligger det ulovlig forskjellsbehandling?

• Oversikt over egenskaper som nyter vern mot 

diskriminering

• Direkte og indirekte diskriminering

• Trakassering

• Universell utforming

• Aktivitets – og redegjørelsesplikten

• Håndhevelsesmekanismer – omvendt bevisbyrde 

og erstatning/oppreisning

• Når din virksomhet blir klaget inn for  

Diskrimineringsnemnda
 

Målgruppe
Jurister, internadvokater, HR-jurister/rådgivere og 

andre som fra tid til annen må rådgi egen bedrift 

innenfor temaer knyttet til likestilling og ikke-diskri-

minering.

Diskrimineringsjuss
Og saker for Diskrimineringsnemnda

Kursleder
• Thorkil H. Aschehoug, Advokat og  

partner, Grette Advokatfirma

Tid og sted
14 mai. 2024 kl. 13:00‑16:30
Rosenkrantz' gate 22

0160 Oslo

Pris  
Kr. 4.995 ekskl. mva.

Pris  
Kr. 5.495 ekskl. mva.

4 Timer4 Timer

http://www.juc.no/BAKOM 
http://www.juc.no/DISKRIM 
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Book en plass via
www.juc.no/ETIKK
Delta ved klasseundervisning 
eller livestream

Innhold  
Å opprettholde en høy etisk standard er viktig for 

advokater og jurister, og bidrar til større tillit og økt 

innflytelse. Etisk svikt skyldes ofte manglende op-

pmerksomhet om sakens etiske dimensjoner og kon-

sekvensene av egne valg. Det kan gjøre oss sårbare for 

å trå feil selv om vi ønsker å handle riktig.

Ved å kjenne til feilkildene og hvordan de påvirker oss, 

blir vi bedre i stand til å identifisere etiske problemer, 

noe som er forutsetningen for å kunne ta gode valg. 

Dette kurset gir deg teori og essensielle praktiske inn-

sikter du kan anvende i egen profesjonell virksomhet 

– for å sørge for at integritet og etikk holdes i hevd.

Emner er bl.a:

• Etikk i praksis - særlige utfordringer

• Årsaker til manglende etisk oppmerksomhet

• Hvordan vi kan bli offer for feilfokusering, 

ansvarsfraskrivelser, dårlige unnskyldninger og 

gruppetenkning

• Hvordan vi kan ta tilbake kontrollen og sørge for 

bedre etisk oppmerksomhet 

• Hvordan vi kan anvende denne innsikten i egen 

virksomhet for å sikre at vi holder en høy etisk 

standard
 

Målgruppe
Advokater og jurister som trenger forståelse og 

ferdigheter i praktisk etikk i en profesjonell sammen-

heng.

Etikk i fokus
Se problemene, ta ansvar og gjør gode valg

Kursleder
• Sverre Blandhol, Professor, Institutt for 

offentlig rett, UiO

Tid og sted
29. april 2024 kl. 09.30‑14.30
Rosenkrantz' gate 22

0160 Oslo

Pris  
Kr. 5.995 ekskl. mva.

5 Timer

Scan her
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Content  
According to the Anglo Saxon bar associations and 

judiciary, modern English languaged contracts 

should be as plain, as clear and as concise as possible 

– Kevin Harris, the owner of Acon English Consul-

tants, will help you master this.

The seminar is inspired by Kenneth Adams’ definitive 

contract drafting guide (A Manual of Style for Con-

tract Drafting). Taking this course requires that you 

are already comfortable with high-level English.

Topics are: 

• Modal verbs in contracts – choosing the right 

modal verb to achieve the aim of the clause - 

and avoiding the wrong one 

• Vagueness and ambiguity – how to use vague-

ness, and how to avoid ambiguity 

• Avoiding wordiness – saying what you want to 

say as quickly as possible, and not unnecessarily 

repeating synonyms 

• Avoiding archaic words and phrases, and 

replacing them with modern legal/business 

English, so the users of the contract can actually 

understand it 

• Typical mistakes made by Scandinavian con-

tract drafters 

 

Target group
The material is challenging, and participants should 

already be comfortable with high-level English as 

used in English contracts. This is a seminar on con-

tract drafting, not contract law: The emphasis is enti-

rely on the language of the contract – not the law.

For Experienced Contractors

Kursleder
• Kevin Harris, Owner of Acorn English 

Consultants

Book en plass via
www.juc.no/DRACON
Delta ved klasseundervisning 
eller livestream

Tid og sted
13. mars 2024 kl. 09:30-16:30 

Rosenkrantz' gate 22

0160 Oslo

Drafting Contracts

Pris  
Kr. 6.995 ekskl. mva.

7 Timer

http://www.juc.no/ETIKK 
http://www.juc.no/DRACON 
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Innhold  
Kurset gir en generell introduksjon til ferieloven, 

og gjennomgår praktiske problemsstillinger som 

overføring av ferie, ferieavvikling i forbindelse med 

sykdom, permisjon og permittering, og ferie ved 

opphør av arbeidsforhold. Blant annet vil spørsmål 

om maksgrenser for overføring, utbetaling av ferie 

og «sparing» av ferie bli aktuelle temaer. Videre vil 

forventede lovendringer gjennomgås, samt bak-

grunnen for endringene og alternative modeller for 

feriepengeopptjening som kan tenkes å bli innført.  

Emner er bl.a.:

• Generell innføring i ferieloven med utgangs-

punkt i praktiske utfordringer 

• Gjennomgang av det norske systemet for opp-

tjening av feriepenger, og EUs arbeidstidsdirek-

tiv sin betydning for mulige lovendringer

• Nye endringer som er ventet å komme, og 

hvilke alternative modeller for feriepengeop-

ptjening som kan bli innført 

• Praktiske problemsstillinger ved avvikling av fe-

rie, særlig i forbindelse med sykdom, permisjon, 

permittering og opphør av arbeidsforhold 

• Hva arbeidsgivere må vurdere ved overføring 

av ferie 

• Reglene om beregning og utbetaling av ferie-

penger 

• Reglene om feriefastsetting og tiden for ferie 
 

Målgruppe
Kurset retter seg mot advokater, jurister, HR-perso-

nell og andre som jevnlig gir rådgivning og håndte-

rer juridiske problemsstillinger knyttet til ferieloven. 

Faglig oppdatering, praktiske utfordringer og forventede lovendringer

Kursledere
• Ragnhild J. Nakling, Partner,  

Advokatfirmaet Ræder

• Annette Reinsberg Vernan, Advokat, 

Advokatfirmaet Ræder

Book en plass via
www.juc.no/FERIE1
Delta ved klasseundervisning 
eller livestream

Book en plass via
www.juc.no/FERIE2
Delta ved klasseundervisning 
eller livestream

Tid og sted
28. mai 2024 kl. 09:30‑12:30
Rosenkrantz' gate 22

0160 Oslo

Ferieloven - Del 1

Innhold  
Kurset tar for seg beregning og utbetaling av feriepen-

ger. Som deltaker vil du får en nærmere innføring i hva 

som kan inngå i feriepengegrunnlaget, og hvordan ut-

betalingen foretas i teorien og i praksis. Kurset vil også 

ta for seg regler for avvikling av ferie og tiden for ferie. 

Blant annet vil praktiske spørsmål om for eksempel 

arbeidstakere som nekter å avvikle ferie, og rettmessig 

nektet ferie, bli diskutert.

Emner er bl.a:

• Generell innføring i ferieloven med utgangs-

punkt i praktiske utfordringer

• Gjennomgang av det norske systemet for opp-

tjening av feriepenger, og EUs arbeidstidsdirektiv 

sin betydning for mulige lovendringer

• Nye endringer som er ventet å komme, og hvilke 

alternative modeller for feriepengeopptjening 

som kan bli innført

• Praktiske problemsstillinger ved avvikling av fe-

rie, særlig i forbindelse med sykdom, permisjon, 

permittering og opphør av arbeidsforhold

• Hva arbeidsgivere må vurdere ved overføring av 

ferie

• Reglene om beregning og utbetaling av ferie-

penger

• Reglene om feriefastsetting og tiden for ferie
 

Målgruppe
Kurset retter seg mot advokater, jurister, HR-personell 

og andre som jevnlig gir rådgivning og håndterer 

juridiske problemsstillinger knyttet til ferieloven.

Ferieloven - Del 2
Faglig oppdatering, praktiske utfordringer og forventede lovendringer

Kursledere
• Ragnhild J. Nakling, Partner, Advokatfir-

maet Ræder

• Annette Reinsberg Vernan, Advokat, 

Advokatfirmaet Ræder

Tid og sted
14. oktober 2024 kl. 09.30‑12.30
Rosenkrantz' gate 22

0160 Oslo

Pris  
Kr. 3.995 ekskl. mva.

Pris  
Kr. 3.995 ekskl. mva.

3 Timer3 Timer

http://www.juc.no/FERIE1 
http://www.juc.no/FERIE2 
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Book en plass via
www.juc.no/FORSTA
Delta ved klasseundervisning 
eller livestream

Innhold  
Å forstå seg på et regnskap er nyttig for svært mange 

advokater og andre yrkesgrupper. Feil tolkning og 

avlesning av et regnskap kan få store konsekvenser 

både for egen virksomhet og for kunder. Derimot vil 

en god kontroll og oversikt kunne gi deg god innsikt i 

en virksomhets verdier, muligheter og fallgruver. 

 

Bli med på kurset for å få en basal foreståelse for regn-

skapets regler, prinsipper, struktur og innhold, skred-

dersydd for å passe inn i verktøykassen til advokater. 

På kurset vil undervisaren gå igjennom: 

• Grunnleggende regnskapsforståelse

• Årsregnskapet og årsberetningen

• Autorisert regnskapsfører og revisor

• Nøkkeltall

• Regnskapsanalyse

Avslutningsvis får du utlevert en oversikt over regns-

kapsmessige begreper og disses betydning, på norsk 

og på engelsk. Dette vil være en god huskeliste med 

tanke på å fastholde og repetere de mest sentrale 

delene av undervisningen.
 

Målgruppe
Advokater, jurister og andre som ønske en basal innfø-

ring i regnskap.

Forstå et regnskap
For advokater

Kursleder
• Roy K. Kristensen, Diplomøkonom og 

høyskolelektor, Handelshøyskolen BI

Tid og sted
18. april 2024 kl. 09.30‑16.30
Rosenkrantz' gate 22

0160 Oslo

Pris  
Kr. 6.995 ekskl. mva.

7 Timer

Kurs med 
Ragnhild J. Nakling

Partner, Advokatfirmaet Ræder

Ferieloven - Del 1

Ferieloven - Del 2

28. mai 2024

14. oktober 2024

Ragnhild J. Nakling underviser på følgende kurs hos oss:

14

http://www.juc.no/FORSTA 
https://juc.no/produkter/ferieloven-del-1
https://juc.no/produkter/ferieloven-del-2
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Innhold   
Dette heldagskurset gir en grundig gjennomgang av 

viktige temaer innen arbeidsmiljø og håndtering av 

varslingssaker, med spesielt fokus på saker om seksu-

ell trakassering. Kurset er delt opp i to deler.

Del 1 - Bakgrunn og innhold: HMS og håndte-
ring av varslingssaker
I den første delen av kurset går vi grundig gjen-
nom HMS-reglene og ser nærmere på hvordan 
arbeidsgivere skal sikre et forsvarlig arbeids-
miljø og kravene som stilles til en korrekt 
håndtering av varslingssaker. Vi ser på hvilke 
rettslige rammer som gjelder for arbeidsgivere 
og går gjennom oppdatert rettspraksis om 
temaene.

Del 2 - Håndtering av #Metoo/seksuell trakas-
sering i arbeidslivet
I den andre delen av kurset fokuserer vi spe-
sielt på arbeidsgiveres håndtering og vurdering 
av saker som omhandler #Metoo. Videre går 
vi gjennom relevante rettsavgjørelser og ser 
på hvordan man skal håndtere #Metoo-saker i 
arbeidslivet på en juridisk riktig måte. .
 

Målgruppe
Dette kurset er spesielt utviklet for internadvokater 

og advokater som arbeider med arbeidsrettslige 

spørsmål. Kurset er relevant for advokater som bistår 

både arbeidsgivere og arbeidstakere. Kurset krever 

en grunnleggende kjennskap til arbeidsmiljølovens 

varslingsregler og forbudet mot seksuell trakasse-

ring.

Velg om du vil delta på formiddagen, ettermiddagen eller hele dagen

Kursledere
• Ida Brabrand, Assosiert partner.  

Brækhus Advokatfirma

• Ingvild Aarskog, Advokatfullmekting, 

Brækhus Advokatfirma

Book en plass via
www.juc.no/HVM
Delta ved klasseundervisning 
eller livestream

Book en plass via
www.juc.no/FORH
Delta ved klasseundervisning 
eller livestream

Tid og sted
7. mars 2024 kl. 09.30‑16.30
Rosenkrantz' gate 22

0160 Oslo

HMS, varsling og #MeToo

Innhold  
Etter å ha gjennomført kurset har du fått en større 

forståelse av hvordan du bruker metode i praksis. Du 

har fått redskaper til å forbedre og måle dine egne for-

handlingsferdigheter og til å utvikle forhandlingsstra-

tegier. Du vil også være i stand til å håndtere konflikter 

og komplekse dynamikker ved forhandlingsbordet. 

Målet er at du skal oppleve en betydelig forbedring av 

dine ferdigheter som forhandler. 

Ved å delta på kurset lærer du følgende:

• Hvordan forberede seg effektivt på en forhand-

ling

• Analysere og forstå både egne og motpartens 

interesser, og bruke denne kunnskap aktivt i 

forhandlingssituasjonen.

• Forstå og forholde seg til det faktiske maktspillet 

som foregår, både åpenbart og mindre synlig

• Bygge mer bærekraftige relasjoner til forhand-

lingspartnere

• Håndtere tøffe forhandlingsmotstandere
 

Målgruppe
Kurset er egnet for advokater og andre som forhandler 

mye i sitt arbeid. Idet den praktiske casen er basert på 

et typisk M&A tilfelle, vil personer som arbeider innen 

dette område kunne ha særlig nytte av kurset.

Hvordan bli en enda bedre forhandler
Om grunnleggende forhandlingsmetode i praksis

Kursleder
• Sigurd Knudtzon, Advokat og partner, 

Wahl-Larsen Advokatfirma

Tid og sted
30. april 2024 kl. 09.30‑16.30
Rosenkrantz' gate 22

0160 Oslo

Pris  
Kr. 6.995 ekskl. mva.

Pris  
Kr. 6.995 ekskl. mva.

7 Timer7 Timer

http://www.juc.no/HVM 
http://www.juc.no/FORH 
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Innhold  
Hensikten med kurset er å gi deltakerne en oversikt 

over, samt god forståelse av, alle aspektene ved 

innleie av arbeidskraft. Herunder trepartsforholdet, 

plikter for utleier/innleier og rettigheter for innleide.

Det vil bli lagt stor vekt på nyere lovforslag/loven-

dringer, samt relevant og aktuell rettspraksis.

Læring i kurs vil også basere seg på case-arbeid, slik 

at kursdeltakerne skal få økt kompetanse i å hånd-

tere utfordringene som kan oppstå i forbindelse med 

innleie av arbeidskraft.

Emner er bl.a.:

• Grensen mellom innleie fra bemanningsforetak 

og innleie fra virksomhet som ikke har til formål 

å drive utleie

• Begrensninger i adgangen til innleie

• Adgangen til utleie

• Likebehandling av arbeidstakere innleid fra 

bemanningsforetak

• Opplysningsplikt og innsynsrett

• Informasjons- og påseplikt
 

Målgruppe
Kurset er hovedsakelig rettet mot advokater og 

jurister med interesse for arbeidsrett. Kurset er 

imidlertid også godt egnet for ikke-jurister, herunder 

arbeidsgivere og HR-medarbeidere som ønsker å 

forstå reglene om innleid arbeidskraft fra et juridisk 

perspektiv.

Med fokus på lovendringer og sentral rettspraksis

Kursledere
• Thomas Talén, Advokat og partner,  

Advokatfirmaet Simonsen Vogt Wiig AS

• Sigrid Fife Søyland, Advokatfullmektig, 

Advokatfirmaet Simonsen Vogt Wiig AS

Book en plass via
www.juc.no/INAR
Delta ved klasseundervisning 
eller livestream

Book en plass via
www.juc.no/INAN2
Delta ved klasseundervisning 
eller livestream

Tid og sted
6. mars 2024 kl. 09.30‑16.30
Rosenkrantz' gate 22

0160 Oslo

Innleid arbeidskraft - innføringskurs

Innhold  
Kurset inneholder en praktisk gjennomgang av 

sentrale problemstillinger knyttet til internasjonale 

arbeidsforhold, herunder hvilke avtaler man må inngå 

og hva slike avtaler bør inneholde. Kurset vil gi en 

innføring av de forpliktelser som påhviler arbeidsgi-

ver som følge av at ansatte jobber i utlandet, eller at 

utenlandske arbeidstakere jobber i Norge.

Kurset vil videre gi en innføring av skattemessige pro-

blemstillinger som oppstår dersom man har ansatte 

som jobber fra utlandet. Vi vil gå gjennom hovedreg-

lene for skatteplikt for arbeidsgiver og arbeidstaker.

Kurset vil også gi kjennskap til reglene rundt med-

lemskap i folketrygden ved grenseoverskridende 

arbeidsforhold. 

På kurset får du blant annet: 

• Kunnskap om lovvalg ved internasjonale arbeids-

forhold.

• En overordnet oversikt over internasjonal skatt, 

og skatteavtalerett.

• En forståelse av de rapporteringsforpliktelser 

som kan oppstå for arbeidsgiver i utlandet.

• Kjennskap til reglene om medlemskap i forlke-

trygden ved opphold i utlandet.
 

Målgruppe
Kursets målgruppe er HR-sjefer, personalledere, advo-

kater, bedriftseiere, tillitsvalgte eller ansatte som har 

befatning med ansettelser. Kurset er et grunnkurs som 

ikke forutsetter spesiell forhåndskunnskap.

Internasjonale ansettelser
En oversikt over arbeidsrettslige og skatterettslige forhold

Kursledere
• Mari Verling, Advokat og partner, Kvale 

Advokatfirma DA

• Susanne Hamre Skoglund, Managing 

associate og advokat, Kvale Advokat-

firma DA

Tid og sted
16. april 2024 kl. 09.30‑13.30
Rosenkrantz' gate 22

0160 Oslo

Pris  
Kr. 6.995 ekskl. mva.

Pris  
Kr. 4.995 ekskl. mva.

4 Timer7 Timer

http://www.juc.no/INAR 
http://www.juc.no/INAN2 
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Book en plass via
www.juc.no/INVA
Delta ved klasseundervisning 
eller livestream

Innhold  
Dette kurset dekker de vesentligste delene av den 

avhørsmodellen som brukes av politiet (K.R.E.A.T.I.V. 

– modellen), men tilpasset behovet og arten av 

varslingssaker. Kurset vil gi en beskrivelse av intervju-

teknikk som er tilpasset virksomheters håndtering av 

varslingssaker og håndteringen av varsler, omvarslet 

og andre som er berørt i en varslingssak. Vi vil gjenn-

omgå typiske situasjoner og utfordringer som oppstår 

i intervjuer/samtaler med personer i varslingssaker. 

Kurset skal trygge deltakerne i metoder for gjen-

nomføringen av intervjuer/samtaler i ulike situasjoner 

gjennom dels foredrag og dels øvelser og praktisering 

av metodikk basert på de sentrale bestanddelene av 

K.R.E.A.T.I.V. – modellen. 

Vi skal i dette kurset se nærmere på:

• Betydningen av etikk og empati i intervjusitu-

asjoner

• Planleggingen av og forberedelser til samtale 

med intervjuobjektet

• Den første etableringen av kontakt med intervju-

objektet

• Informasjon som gis til intervjuobjektet ved 

innkalling til samtale og under den innledende 

delen av samtalen

• Den frie fortellingen
 

Målgruppe
Dette er et kurs som retter seg mot alle som har en 

rolle i oppfølging til varslingssaker samt de som hånd-

terer varslingssaker i virksomheten, det være seg HR, 

legal, internrevisjon, Compliance eller andre.

Intervjuteknikk i varslingssaker
Intervjuteknikk som ledd i undersøkelser eller gransking av varslingssaker

Kursleder
• Fredrik Bergsmark Grimstad,  

Advokat og Partner, Advokatfirmaet 

Erling Grimstad

Tid og sted
19. mars 2024 kl. 09:30‑12:30
27. august 2024 kl. 09:30‑12:30
19. november 2024 kl. 09:30‑12:30
Rosenkrantz' gate 22

0160 Oslo

Pris  
Kr. 3.995 ekskl. mva.

3 Timer

Kurs med 
Mari Verling & Susanne 

Hamre Skoglund

Internasjonale ansettelser 16. april 2024

De underviser på følgende kurs hos oss:

20

http://www.juc.no/INVA 
https://juc.no/produkter/internasjonale-ansettelser
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Innhold  
På kurset får du innblikk i de juridiske utfordringene 

du som jurist kan møte i styret og som rådgiver til 

styret.

Vi ser på vurderingen av en forespørsel om styreverv 

og rammer for når en jurist bør og kan sitte i styret 

- særlig om utfordringer for advokater i styret og 

advokatforeningens regler. Vi kommer til å diskutere 

betydningen av forretningsmessig kompetanse: hva 

kan og bør juristen bidra med i styrets arbeid, styrets 

saksbehandling, styrets vurderinger og beslutninger. 

Vi kommer også inn på juristens deltagelse i strate-

giarbeid og risikovurderinger, juristens rolle i styret i 

offentlig eide selskaper, styreansvar, taushetsplikt og 

interessekonflikter.

Emner er bl.a.:

• Juristens særlige kompetanse

• Hva vet egentlig juristen om drift av en virk-

somhet og hva kan juristen eventuelt tilføre 

virksomheten?

• Corperate governance blant annet om NUES

• Styreansvar og særlig ansvar for advokaten

• Styreverv i offentlig eide selskaper

• Advokatforeningens regler

• Praktisk input til bestyrelsesledelse, årshjul, 

dagsorden, evaluering etc.

• Grunnleggende strategimodeller

• Risikovurderinger 
 

Målgruppe
Advokater og jurister som engasjerer seg i styrear-

beid – eller som har et ønske om å utføre styrearbeid.

De juridiske utfordringene

Kursledere
• Geir Steinberg, Advokat og partner, 

Advokatfirmaet Haavind AS

• Ida Espolin Johnson, Advokat og  

partner, Advokatfirmaet Haavind AS

Book en plass via
www.juc.no/JURSTY
Delta ved klasseundervisning 
eller livestream

Book en plass via
www.juc.no/KOMES
Delta ved klasseundervisning 
eller livestream

Tid og sted
Hold deg oppdatert på 
www.juc.no/JURSTY
Rosenkrantz' gate 22

Juristen i styret og som rådgiver til styret

Innhold  
Har du noen gang lurt på hvordan du virkelig kan få 

frem budskapet ditt på en måte som treffer? Bli med 

å utforsk språk, kommunikasjon og kroppsspråk, ta 

et dybdedykk inn i av kommunikasjonens verden. Vi 

utforsker ikke bare hva du sier, men hvordan du sier 

det, og viktigheten av å forlate et varig inntrykk. 

I dette kurset fokuserer vi på: 

• Kommunikasjonens Essens

• Internasjonal Relevans 

• Makt og Etikk

• Avanserte Kommunikasjonsteknikker

• Ansvar og Muligheter
 

Målgruppe
Dette kurset er ideelt for de som ønsker å ta kommu-

nikasjonen til et mestrende nivå. Enten du jobber med 

ledelse, som konsulent eller bare ønsker å forbedre 

dine mellommenneskelige ferdigheter, dette kurset 

gir deg verktøyene du trenger for å kommunisere med 

tydelighet, renommé/pondus/autoritet og empati

Kommunikasjonsmestring
Få frem budskapet ditt

Kursleder
• Aina Thunem, Gründer, Thunem Talks

Tid og sted
15. april 2024 kl. 09.30‑12.30
Rosenkrantz' gate 22

0160 Oslo

Pris  
Kr. 6.995 ekskl. mva.

Pris  
Kr. 4.995 ekskl. mva.

3 Timer7 Timer

http://www.juc.no/JURSTY 
http://www.juc.no/KOMES 
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Innhold  
Forhandlinger kan beskrives som et informasjons-

spill, der nøkkelen til gode resultater ligger i hvilken 

informasjon du klarer å få innsikt i og hvordan du 

deler informasjonen du selv sitter på.

For å oppnå gode resultater er det behov for åpen og 

sannferdig informasjonsutveksling fra begge sider, 

men for den enkelte forhandler er det risiko ved å 

si for mye. For å håndtere dette dilemmaet er det 

nødvendig med høy bevissthet og konkrete kom-

munikasjonsteknikker.

Dette kurset gir deg teori og essensielle praktiske 

innsikter du kan anvende for å håndtere kommu-

nikasjon og informasjonsutveksling i forhandlinger, 

slik at du oppnår optimale og varige resultater på 

mest mulig effektiv måte.

Emner er bl.a.:

• Forhandlinger som informasjonsspill. Utfordrin-

ger og muligheter

• Hvordan få ut mest mulig informasjon fra den 

andre siden

• Hvordan beskytte deg selv mot løgn og vil-

ledning

• Kunsten å stille gode spørsmål og effektivt lytte 

til svarene
 

Målgruppe
Advokater og andre som ønsker å bli enda bedre 

forhandlere.

Slik behersker du informasjonsspillet

Kursleder
• Sverre Blandhol, Professor, Institutt for 

offentlig rett, UiO

Book en plass via
www.juc.no/KOMFOR
Delta ved klasseundervisning 
eller livestream

Book en plass via
www.juc.no/ARBAKS
Delta ved klasseundervisning 
eller livestream

Tid og sted
14. mars 2024 kl. 09.30‑16.30
Rosenkrantz' gate 22

0160 Oslo

Kommunikasjon i forhandlinger

Innhold  
Arbeidsmiljøloven og aksjeloven har flere regler som 

krysser hverandre. Dette gjelder for eksempel regler 

om virksomhetsoverdragelse, håndtering av daglig le-

ders ansettelsesforhold, ansatterepresentasjon i styret 

osv. Fra 1. januar 2024 får arbeidsmiljøloven nye regler 

om arbeidsgiverplikter i konsern. I tillegg foreslås det å 

øke bøtesatsene for overtredelse av arbeidsmiljøloven 

med flere millioner, og de nye reglene som kommer 

skal gjelde for «konsern». Hva som utgjør et konsern 

defineres ikke likt i arbeidsmiljøloven og aksjelovgiv-

ningen.

Følgende hovedtemaer vil gjennomgås:

• Hva er et konsern?

• De nye reglene i arbeidsmiljøloven

• Hva betyr det nye lovforslaget om økning av 

gebyrer for brudd på arbeidsmiljøloven?

• Arbeidstilsynets prioriteringer og fokus
 

Målgruppe
Alle som jobber med arbeidsrettslige og selskapsretts-

lige problemstillinger knyttet til håndtering av ansatte, 

både som rådgivere og som interne juridiske eller 

HR-ressurser.

Krysningspunktene mellom arbeidsmiljøloven og aksjeloven øker

Få kontroll på de nye reglene og en oppdatering på de eksisterende

Kursledere
• Tor Olav Carlsen, Advokat og partner, 

Advokatfirmaet BAHR AS

• Margrethe Meder, Advokat og partner, 

Advokatfirmaet BAHR AS

Tid og sted
25. april 2024 kl. 09.30‑11.30
Rosenkrantz' gate 22

0160 Oslo

Pris  
Kr. 6.995 ekskl. mva. Pris  

Kr. 3.995 ekskl. mva.

2 Timer7 Timer

http://www.juc.no/KOMFOR 
http://www.juc.no/ARBAKS 
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Kurs med 
Annicken Iversen

Kurs med 
Marion Ehmann

Advokat og partner, Lovende advokatfellesskap

Member of the German Bar, LL.M, ICF-certified and 
Certified Legal Project Practioner from the ILPM

Praktisk, kollektiv arbeidsrett

Legal Project Management

Legal Design4. april 2024

17. april 2024

6. mars 2024

Annicken Iversen underviser på følgende kurs hos oss:

Marion Ehmann underviser på følgende kurs hos oss:

26 27

https://juc.no/produkter/praktisk-kollektiv-arbeidsrett
https://juc.no/produkter/legal-project-management
https://juc.no/produkter/legal-design
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Course contents  
The workshop will cover the basics of Legal Project 

Management and follow the life-cycle of legal 

projects:

• Introduction to Legal Project Management, 

different roles in a legal project, the 4 phases of 

each project.

• Phase 1: Initiation – high-value questions, 

stakeholder mapping, scoping dialogue, project 

charter.

• Phase 2: Planning – iron triangle, Work Break-

down Structure, estimating time, managing 

dependencies.

• Phase 3: Execution – risk management, Kanban-

boards, effective project meetings, cost control.

• Phase 4: Closure – successful delivery, evalua-

tion with clients, lessons learned with team.

• Common pitfalls in legal projects and best-prac-

tice behaviours for legal project managers
 

Target group
This workshop is for all lawyers who give legal advice 

to organisations – inhouse or law firm, small or big 

teams, partner or associate, general counsel or legal 

counsel – regardless of the area of law that they prac-

tice. If you want to improve the value you provide 

to your clients while at the same time keeping costs 

under control or a good profitability and a good 

work-life balance, this course is for you!

Your toolbox for adapting to a changing legal market

Kursleder
• Marion Ehmann, Member of the 

German Bar, LL.M, ICF-certified and 

Certified Legal Project Practioner from 

the ILPM

Book en plass via
www.juc.no/LEGAL
Delta ved klasseundervisning 
eller livestream

Book en plass via
www.juc.no/NOEN
Delta ved klasseundervisning 
eller livestream

Tid og sted
17. april 2024 kl. 09.30‑16.30
Rosenkrantz' gate 22

0160 Oslo

Legal Project Management

Innhold  
Dette kurset skiller seg fra standard «Legal English»-

kurs ved å fokusere på det mange advokater finner 

mest utfordrende - å formulere og forklare norsk juss 

på engelsk. Kurset angriper spørsmålet fra synspunk-

tet til dem som daglig arbeider med å gjengi norske 

tekster og norske formuleringer på en måte som er 

forståelig for ikke-nordmenn, uten å forvrenge eller 

forvanske innholdet.

Emner er bl.a.:

• Samspillet mellom jurister og oversettere

• Klart språk som grunnlag for gode oversettelser 

og gode avtaler/regelverk: Vanlige feil/uklarhe-

ter i regelverk - skrekkeksempler, best practice 

fra engelsktalende land, kansellispråk og andre 

kilder til uklarhet

• Å skrive engelsk for et internasjonalt publikum: 

Hvorfor det ikke alltid er riktig å skrive som en 

«innfødt», tips og triks for å velge det rette ordet/

begrepet, false friends og andre feller, faren med 

boilerplate

• Oversetterens verktøykasse: Ordbøker, lovover-

settelser, andre kilder
 

Målgruppe
Kurset retter seg mot advokater og jurister som arbei-

der innen «særnorske» rettsfelt, men med engelsk som 

arbeidsspråk, eller betydelig innslag av engelske og 

internasjonale klienter. Kurset forutsetter gode grunn-

leggende engelskkunnskaper for maksimalt utbytte, 

undervisningen vil foregå på begge språk.

Norsk juss på engelsk
En verktøykasse for færre misforståelser på engelsk - og norsk!

Kursleder
• William Peter Nordan, Advokat og  

partner, Advokatfirmaet Berngaard

Tid og sted
16. april 2024 kl. 09.30‑16.30
Rosenkrantz' gate 22

0160 Oslo

Pris  
Kr. 6.995 ekskl. mva.

Pris  
Kr. 6.995 ekskl. mva.

7 Timer7 Timer

http://www.juc.no/LEGAL 
http://www.juc.no/NOEN 
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Innhold  
Alle virksomheter behandler personopplysninger 

i en eller annen form. Enten det gjelder opplysnin-

ger knyttet til virksomhetens egne ansatte, kunder 

og/eller leverandører. Kurset vil gi deltakerne en 

grunnleggende innføring i fagområdet personvern 

og de mest kjente problemstillingene når det gjelder 

en virksomhets behandling av personopplysninger. 

Kurset vil derfor også kunne fungere som et oppfrisk-

ningskurs for dem som trenger det. Kurset vil også 

bidra til å gi en mer helhetlig forståelse hos dem som 

har jobbet fragmentert med personvern.

Emner er bl.a.:

• Gjennomgang av sentrale definisjoner og 

prinsipper

• Gjennomgang av behandlingsgrunnlag for 

behandling av personopplysninger

• Om ansvarsfordeling og betydning av rolleplas-

sering - behandlingsansvarlig, databehandler 

og felles behandleransvar

• Om de registrertes rettigheter

• Om overføring av personopplysninger til 

tredjeland

• Om krav til å ha et personvernombud og per-

sonvernombudets oppgaver
 

Målgruppe
Kurset passer for ressurser som har behov for innfø-

ring i eller en oppfriskning av personvernregelverket 

fra a til å, det være seg; ressurser med ansvar for 

virksomhetens behandling av personopplysninger, 

enten virksomheten er behandlingsansvarlig eller 

databehandler, compliance-personell, personver-

nombud, jurister.

Med brush-up

Kursleder
• Anna Katrine Olberg Eide,  

Advokatfullmektig, Advokatfirmaet 

Schjødt

Book en plass via
www.juc.no/PERVA
Delta ved klasseundervisning 
eller livestream

Book en plass via
www.juc.no/PEKON
Delta ved klasseundervisning 
eller livestream

Tid og sted
23. april 2024 kl. 09.30‑16.30
Rosenkrantz' gate 22

0160 Oslo

Personvern fra a til å

Innhold  
I dagens digitale arbeidsliv blir det behandlet 

personopplysninger om de ansatte i mange ulike 

sammenhenger, og ikke bare i HR-sammenheng, men 

også gjennom ulike arbeids- og kommunikasjons-

verktøy. Den teknologiske utviklingen har også gjort 

at arbeidsgivers muligheter til å styre, kontrollere og 

overvåke de ansatte har økt voldsomt. Dette kan noen 

ganger skape utfordringer for de ansattes personvern 

og påvirke arbeidsmiljøet på en negativ måte. Kjenns-

kap til hvilke regler og begrensninger som gjelder på 

dette området er derfor noe mange har behov for.

På kurset får du blant annet: 

• Faglig oppdatering på personopplysningsregel-

verket med særlig søkelys på ansattes personvern

• Forståelse for sammenhengen mellom personop-

plysningsregelverket og arbeidsretten

• Innsikt i de utfordringene man kan møte ved 

praktisk håndtering av personopplysninger om 

ansatte og de viktigste fallgruvene knyttet til HR 

og personopplysninger

• Verktøy og praktiske råd om hvordan oppfylle 

kravene i regelverket

• Erfaringsutveksling med andre som arbeider med 

de samme problemstillingene
 

Målgruppe
Kurset retter seg mot arbeidsgivere, HR-ansatte, 

advokater, personvernombud, organisasjonsansatte 

og andre som jevnlig håndterer juridiske problemstil-

linger i krysningspunktet arbeidsrett og personvern.

Personvern og kontroll i arbeidslivet
Innføring i personopplysningsrettens betydning i det digitale arbeidslivet

Kursledere
• Marion Holte Hirst, Dosent og jurist, 

Høgskolen i Innlandet

• Signhild Nystad Blekastad,  

Personvernombud, KLP

Tid og sted
8. mai 2024 kl. 09.30‑16.30
Rosenkrantz' gate 22

0160 Oslo

Pris  
Kr. 6.995 ekskl. mva. Pris  

Kr. 6.995 ekskl. mva.

7 Timer7 Timer

http://www.juc.no/PERVA 
http://www.juc.no/PEKON 
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Innhold  
På kurset vil vi gjennomgå krav til samarbeid etter 

arbeidsmiljøloven og hovedavtalene, hvordan skrive 

protokoll og gjennomføre tvistemøter. Hva er nyttig 

å tenke på når en skal forberede forhandlinger og 

hva må man tenke på ved selve gjennomføringen. 

Det er egen domstol - Arbeidsretten - for kollektive 

tvister, og vi gjennomgår viktige avgjørelse herfra.

Emner er bl.a.:

• Krav til samarbeid etter arbeidsmiljøloven og 

hovedavtalene

• Hva er forskjellen på hovedavtale, overens-

komst og særavtale

• Hva er vilkårene for å kreve en tariffavtale

• Begrepet lokal «husavtale» – gyldighet og 

konsekvenser

• Medvirkning og medbestemmelse

• Samarbeidsutvalg i bedrifter

• 10 gode råd ved kollektive og lokale lønnsfor-

handlinger

• Sjekkliste for forhandlingsleder 
 

Målgruppe
Målgruppen er ledere på alle nivå, HR rådgivere, 

ansatte representanter/ tillitsvalgte, advokater, 

advokatfullmektiger og jurister som har behov for 

oppdatert kunnskap og praktiske råd om den kol-

lektive arbeidsretten.

Om samhandling med tillitsvalgte, lokale lønnsforhandlinger, forhandlingstaktikk og tvister

Kursleder
• Annicken Iversen, Advokat og partner, 

Lovende advokatfellesskap

Book en plass via
www.juc.no/PRAKOL
Delta ved klasseundervisning 
eller livestream

Book en plass via
www.juc.no/SMART
Delta ved klasseundervisning 
eller livestream

Tid og sted
4. april 2024 kl. 09.30‑16.30
Rosenkrantz' gate 22

0160 Oslo

Praktisk, kollektiv arbeidsrett

Content
The Negotiation Workshop is an immersive course 

designed for high-performing professionals seeking 

to enhance their negotiation skills. This intensive pro-

gram aims to introduce participants to the theory and 

practice of negotiation. Negotiation skills are essential 

in a professional setting and also prove valuable in 

personal life. Whether seeking agreement or resolving 

conflicts, effective negotiation abilities contribute to 

achieving successful outcomes, fostering productive 

relationships, and establishing efficient institutions. 

Throughout the course, participants will refine their 

practical and conceptual understanding of negotia-

tion and develop and hone their negotiation skills.

• Module 1: Introduction, Negotiation Skills, and 

Key Concepts in Negotiation Analysis.

• Module 2: Creating and Distributing Value.

• Module 3: Challenges: Dealing with Difficult 

Tactics.
 

Target group
Lawyers and others who want to become even better 

negotiators.

Smart Negotiation
Mastering the Game of Information

Kursleder
• Sverre Blandhol, Professor, Institutt for 

offentlig rett, UiO

Tid og sted
2. september 2024 kl. 09.30‑16.30
Rosenkrantz' gate 22

0160 Oslo

Pris  
Kr. 6.995 ekskl. mva.

Pris  
Kr. 6.995 ekskl. mva.

7 Timer7 Timer

http://www.juc.no/PRAKOL 
http://www.juc.no/SMART 
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Innhold  
Dette kurset vil gjøre at du er bedre rustet til å ta 

de gode valgene/gi de gode praktiske rådene i 

tunge sykefraværssaker, og kanskje unngå at disse 

eskalerer. Du vil få drøftet og diskutert hvordan 

balansere jussen og de menneskelige aspektene sett 

fra medarbeiderens syn i lys av virksomhetens behov. 

Kursdagen skal bygges opp rundt praktiske problem-

stillinger og caser basert på reelle saker.  

På kurset får du bl.a.:

• De rettslige rammene for håndtering av slike 

saker med utgangspunkt i arbeidsmiljøloven og 

rettspraksis

• Rekkevidden av tilretteleggingsplikten i hen-

hold til arbeidsmiljøloven

• Dypere innsikt i vurdering og praktisk håndte-

ring av sykemeldte arbeidstakere

• Innspill til rutiner for oppfølging av sykemeldte 

og arbeidsgivers forberedelse til dialogmøter 

med NAV

• Betydningen av at medarbeideren ikke medvir-

ker i tilretteleggingen

• Vinklingen til og betydningen av trakasserings 

eller diskrimineringspåstander i henhold til 

Likestillings- og diskrimineringsloven 
 

Målgruppe
Internadvokater, HR-jurister/rådgivere som jobber 

innen arbeidsrett eller har interesse for arbeidsrett. 

Kurset er imidlertid også godt egnet for ikke-jurister, 

herunder arbeidsgivere og HR-medarbeidere som 

ønsker å forstå reglene om bemanning fra et juridisk 

og praktisk perspektiv.

Hvordan håndtere en vanskelig sykefraværssak og/eller en vanskelig personalsak?

Kursledere
• Preben Haugmoen Mo, Advokat og 

Partner, Føyen

• Christine Frølich Jacobs, Senioradvokat, 

Føyen

Book en plass via
www.juc.no/SYKEOPP
Delta ved klasseundervisning 
eller livestream

Book en plass via
www.juc.no/TAR
Delta ved klasseundervisning 
eller livestream

Tid og sted
7. mai 2024 kl. 09.30‑16.30
Rosenkrantz' gate 22

0160 Oslo

Sykeoppfølging eller personalsak

Innhold  
Med tariffavtale menes en kollektiv regulering av 

lønns- og arbeidsvilkår. I tillegg til lønn og arbeidstid, 

regulerer tariffavtalene blant annet bestemmelser om 

ulike sosiale rettigheter og pensjon for de som har 

dette avtalefestet. Hva som inngår, varierer mellom de 

ulike tariffavtalene.

Hva skal til for at en avtale anses som en tariffavtale, 

og hvilke rettslige konsekvenser får dette for avtale-

partene og andre?

Vår erfaring er at mange bedrifter har et lite bevisst 

forhold til tariffavtaler. Når er det hensiktsmessig for 

arbeidsgiver å inngå tariffavtale eller for arbeidstaker 

å kreve det?

Emner er bl.a.:

• Grunnleggende utgangspunkter

• Tariffavtalebegrepet og typer av tariffavtaler

• Forhandlinger om og inngåelse av tariffavtaler

• Grenser for tariffavtalefriheten

• Tarifftolkning

• Tariffavtalens rettsvirkninger

• Tariffbundethet
 

Målgruppe
Advokatfullmektiger, internadvokater, HR-jurister/

rådgivere og andre som fra tid til annen støter på 

tariffavtaler.

Tariffavtaler - en innføring
En veiviser inn i den kollektive arbeidsretten

Kursleder
• Thorkil H. Aschehoug, Advokat og 

 partner, Grette Advokatfirma

Tid og sted
25. april 2024 kl. 13.00‑16.30
Rosenkrantz' gate 22

0160 Oslo

Pris  
Kr. 6.995 ekskl. mva.

Pris  
Kr. 4.995 ekskl. mva.

4 Timer7 Timer

http://www.juc.no/SYKEOPP 
http://www.juc.no/TAR 
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Book en plass via
www.juc.no/VARS
Delta ved klasseundervisning 
eller livestream

Innhold  
Reglene om varsling tar sikte på å avdekke kritikkver-

dige forhold i virksomheten. Kritikkverdige forhold 

favner bredt og kan knytte seg til alt fra virksomhets-

kritisk informasjon på avveie til den enkeltes arbeids-

miljø. Kurset vil gi deg kunnskap om reglene som gjel-

der for mottak og vurdering av varsling, samt hvordan 

man kan organisere en forsvarlig varslingsrutine som 

sikrer at man håndterer og følger opp varslingssaker 

på en god måte. 

Vi skal i dette kurset gå igjennom og se nærmere på:

• Kurset gir kunnskap om varsling for å avdekke 

kritikkverdige forhold i virksomheten

• Inkluderer regler og organisering av en forsvarlig 

varslingsrutine

• Gjennomgang av regulatorisk rammeverk og 

krav

• Hva varslingsrutiner bør inneholde og hvordan 

sette opp en varslingskanal

• Problemstillinger knyttet til anonym varsling og 

om eksterne aktører skal kunne varsle

• Motta og håndtere et varsel i praksis, do's and 

don'ts

• Metoder for informasjonsinnhenting, inkludert 

intervjumetodikk
 

Målgruppe
Dette er et kurs som retter seg mot alle i linjen som 

har en rolle i oppfølging til varslingssaker samt de som 

håndterer varslingssaker i virksomheten, det være seg 

HR, legal, internrevisjon, Compliance eller andre.

Varsling
Identifisering og håndtering av varslingssaker

Kursledere
• Christopher Viland, Senior Legal 

Councel, CV Partner AS

• Mariann Næss, Advokat, NITO

Tid og sted
16. april 2024 kl. 09.30‑16.30
Rosenkrantz' gate 22

0160 Oslo

Pris  
Kr. 6.995 ekskl. mva.

7 Timer

Kurs med 
Thorkil H. Aschehoug

Advokat og partner, Grette Advokatfirma

Diskrimineringsjuss

Tariffavtaler - en innføring

14. mai 2024

25. april 2024

Thorkil H. Aschehoug underviser på følgende kurs hos oss:

36
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Book en plass via
www.juc.no/VIRKO
Delta ved klasseundervisning 
eller livestream

Innhold  
På kurset får du bl.a. kunnskaper om hvordan du skal 

avklare om noe er en virksomhetsoverdragelse som 

gjør at lovens krav må følges, og gi deg god kjenns-

kap til hvordan du skal lede og dokumentere en slik 

prosess på en trygg og riktig måte.

Emner er bl.a:

• Hva er en virksomhetsoverdragelse er etter 

arbeidsmiljølovens regler?  

• Når må kravene i arbeidsmiljøloven følges?

• Hvordan bør du forberede og gjennomføre en 

slik endringsprosess?

• Hva har de ansatte krav på?

• Hvordan skal du håndtere ulike forventninger 

og krav fra ansattes side underveis i prosessen 

basert på deres rettigheter?

• Hvilke krav stilles til ny arbeidsgiver som overtar 

virksomheten?  

• Mulige konsekvenser av feil håndtering på ulike 

områder

• Hvordan risiko og uklarheter kan håndteres
 

Målgruppe
HR-rådgivere, ledere, advokater, internjurister, finans-

direktører mv.

Kurset legges opp for dem som har lite eller begrenset 

erfaring med virksomhets¬overdragelser fra før. Mye 

av innholdet er praktisk rettet.

Virksomhetsoverdragelser
Hva er virksomhetsoverdragelser og hvilke krav stilles til arbeidsgivere?

Kursledere
• Henning M. Heitmann, Advokat og 

partner, SANDS Advokatfirma

• Daniel Skjevik-Aasberg,  

Advokatfullmektig, SANDS Advokat-

firma 

Tid og sted
28. august 2024 kl. 13.00‑16.30
Rosenkrantz' gate 22

0160 Oslo

Pris  
Kr. 4.995 ekskl. mva.

4 Timer

Kurs med 
Christopher Viland 

& Mariann Næss

Varsling - identifisering og håndtering av varslingssaker 16. april 2024

De underviser på følgende kurs hos oss:

38

http://www.juc.no/VIRKO 
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Content
A one-day seminar meant to help Scandinavian 

lawyers adapt to the recent and significant changes 

in the style of modern legal English. By the end of 

the seminar, the participants should have a healthy 

disrespect for the archaic legal language used by our 

grandfathers, and write in the clear, new style used 

by thoughtful professionals in the modern business 

and legal English world.

Topics are:

• Orwell’s six rules for writing and the KISS rule 

• Recognising and eliminating tired old legal 

clichés 

• Writing in the active voice   

• Using as few words as possible 

• Recognising archaic words, legal jargon and un-

necessarily long words and replacing them with 

normal words as used by normal people 

• Using verbs instead of nouns to bring dyna-

mism to your writing
 

Target group
The material is challenging, and participants should 

already be comfortable with high-level English. 

Learning the new style of legal English to optimize communication

Kursleder
• Kevin Harris, Owner of Acorn English 

Consultants

Book en plass via
www.juc.no/WRIENG
Delta ved klasseundervisning 
eller livestream

Book en plass via
www.juc.no/YRKE
Delta ved klasseundervisning 
eller livestream

Tid og sted
14. mars 2024 kl. 09.30‑16.30
Rosenkrantz' gate 22

0160 Oslo

Writing modern legal English

Innhold  
Hvert år skades en rekke personer i trafikken, på 

arbeidsplassen, og hendelsene kan arbeidsskader 

etter ulykkeshendelser eller ekstraordinære belast-

ninger, eller påføre sykdommer relatert til arbeid med 

løsemidler eller andre farlige stoffer eller prosesser. 

Skadene kan resultere i inntektstap og merutgifter, 

samt ikke-økonomiske tap som redusert livsutfoldelse. 

Spørsmål som da foranlediges er om det overhodet er 

grunnlag for å kreve erstatning – og i så fall: hvor mye 

kan skadelidte kreve når erstatningen skal utmåles.

Moderne personskadeerstatningsrett er ferskvarepre-

get, idet det stadig avsies en rekke dommer og andre 

avgjørelser som konkretiserer, nyanserer og justerer 

gjeldende rett.

Kurset vil ta for seg både ansvarsetablering i erstat-

ningsutmåling, i tillegg til utvalgte mer prosessuelle 

emner.

Emner er bl.a:

• Oversikt over yrkesskadenes karakter og det 

sammensatte regelverket, herunder forholdet til 

trygd og forsikring

• Bedriftsvilkårene – når er en skade eller sykdom 

skjedd «i arbeid, på arbeidsstedet, i arbeidsti-

den»?

• Gjennomgang av arbeidsulykkebegrepet
 

Målgruppe
Advokatfullmektiger/advokater, saksbehandlere, dom-

mere og andre som arbeider med personskadesaker.

Yrkesskadeerstatning
Innføring og oppdatering

Kursleder
• Morten Kjelland, Professor dr. juris ved 

Det juridiske fakultet, Universitetet i 

Oslo

Tid og sted
11. mars 2024 kl. 09.30‑16.30
Rosenkrantz' gate 22

0160 Oslo

Pris  
Kr. 6.995 ekskl. mva. Pris  

Kr. 6.995 ekskl. mva.

7 Timer7 Timer

http://www.juc.no/WRIENG 
http://www.juc.no/YRKE 
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Innhold  
Kurset er for deg som ønsker å forstå mer av hvordan 

ansvaret i næringslivet egentlig ser ut når det gjelder 

menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter, 

og hvordan arbeide med dette i praksis. Her får du 

en ordentlig gjennomgang av de ulike trinnene i 

en aktsomhetsvurdering og gode tips på veien som 

hjelper deg å navigere rett. På kurset får dere høre fra 

og diskutere med innledere som arbeidet med Åpen-

hetslovens krav en stund og som gjerne deler av sine 

erfaringer. Vi går også gjennom EU-reguleringene 

som har krav om due diligence og forklarer hvordan 

de henger sammen.

På kurset gis også eksempler på dokumentasjon som 

loven krever, slik som policy, prosessbeskrivelse og 

rapportering.

Emner er bl.a.:

• Aktsomhetsvurderinger (due diligence) – En 

grundig innføring i hva dette er, tips om model-

ler og verktøy man kan bruke for å gjøre rett.

• Metodikken er risikobasert - Hvordan identifi-

sere og prioritere risiko gjennom vurderinger 

og verktøy.

• Plikten om å svare på henvendelser.

• EU-reguleringers krav om due diligence.
 

Målgruppe
Kurset er laget for å komme flest mulig til nytte. 

Grunntanken bak aktsomhetsvurderinger er at alle 

i selskapene skal være involvert i arbeidet, som skal 

generere rapportering som gjøres tilgjengelig for 

eksterne; for eksempel investorer, banker og fremti-

dige samarbeidspartnere.

En gjennomgang av krav og etterlevelse

Kursleder
• Pia Rudolfsson Goyer, Menneskeret-

tighetsjurist

Book en plass via
www.juc.no/AAPEN
Delta ved klasseundervisning 
eller livestream

Tid og sted
28. mai 2024 kl. 09.30‑16.30
Rosenkrantz' gate 22

0160 Oslo

Åpenhetsloven og risikobasert aktsomhet

Pris  
Kr. 6.995 ekskl. mva.

7 Timer

Gjesteinnlegg
• Christoffer Bjørnum, Underdirektør i 

Forbrukertilsynet

• Stefan Midteide, Fagsjef Etikk i leveran-

dørkjeden, Posten

• Jenny Ählström, Seniorrådgiver, Direkto-

ratet for økonomistyring (DFØ)

• Cathrine Dehli, Styremedlem i Ansvarlig 

Næringsliv (OECDs kontaktpunkt) og 

Head of Customer Success i Celsia Kurs med 
Pia Rudolfsson Goyer

Menneskerettighetsjurist

Åpenhetsloven og risikobasert aktsomhet (due diligence) 28. mai 2024

Pia Rudolfsson Goyer underviser på følgende kurs hos oss:

43
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http://www.juc.no/AAPEN 


44

Magasinpost SMP
ID nr. 46487

Arbeidsrett
Les mer om arbeidsrett og hold deg 

oppdatert om alle våre produkter 
på vår hjemmeside

Rosenkrantz' gate 22 | 0160 Oslo  

tlf: 37 41 85 51  |  juc@juc.no | www.juc.no  |  org. nr.: 927 245 167

Returadresse: JUC, Rosenkrantz' gate 22, 0160 Oslo

Scan her


