
En grunnutdanning i fem moduler med 
avsluttende sertifisering 

Complianceutdanning
En grunnutdanning i fem moduler med 
avsluttende sertifisering 

Start 29. april 2025



Complianceutdanning i 
fem moduler
Innhold
Med JUC og SANDS sin compliance-utdan-
ning får du en unik og verdifull kombinasjon 
av juridisk innsikt og praktiske verktøy for å 
sikre forsvarlig og effektiv compliance. Over 
fem kursdager vil kurslederne Nicolai Skrids-
hol og Sigri Kornelia Sagberg, sammen med 
flere erfarne og inspirerende foredragsholde-
re, dele sin omfattende kunnskap og erfaring. 
Les mer om bidragsyterne ved å trykke på 
bildet deres.

Compliance og risikostyring er avgjørende 
funksjoner i dagens virksomheter, særlig i lys 
av stadig strengere lovkrav og økte forvent-
ninger – spesielt i regulerte og risikoutsatte 
bransjer. Denne utdanningen er skreddersydd 
for å gi deg både en solid forståelse av de 
juridiske rammene hentet fra eksempler fra 

virkeligheten. Erfaring viser at investering i 
compliance-kompetanse skaper betydelig 
verdi og styrker virksomheters robusthet.

Compliance er et fagområde som best læres 
gjennom praktisk erfaring. Derfor ledes dette 
nettverket av erfarne eksperter med omfat-
tende operativ bakgrunn fra ulike virksomhe-
ter i risikoutsatte bransjer – eksperter som 
selv har navigert gjennom krevende utfor-
dringer og komplekse situasjoner.
 
Målgruppe 
Utdanningen er målrettet praktikere (jurister 
og ikke-jurister) innenfor offentlig og privat 
sektor, og passer også for advokater som 
søker en bedre forståelse for compliance som 
fagområde.

Startdato 29. april 2025

Pris 
Kr. 34.995 ekskl. moms35

LEKSJONER
5

MODULER

Programansvarlig

Tid og sted

29. april 2025 Kl. 09:30-16:30
Frokost og lunsj er inkludert 

30. april 2025 Kl. 09:30-16:30
Frokost og lunsj er inkludert 

13. mai 2025 Kl. 09:30-16:30
Frokost og lunsj er inkludert 

14. mai 2025 Kl. 09:30-16:30
Frokost og lunsj er inkludert 

28. mai 2025 Kl. 09:30-16:30
Frokost og lunsj er inkludert 

Alle møter
Rosenkrantz’ gate 22, 0160 Oslo

Nicolai Skridshol, Advokat og partner, SANDS Advokatfirma DA
Nicolai Skridshol leder SANDS avdeling for granskning og compliance. Han er også en erfaren 
spesialist innen prosedyre og tvisteløsning.

Nicolai har lang erfaring med norsk og internasjonalt antikorrupsjonsarbeid. Han bistår store 
selskaper, organisasjoner og offentlige institusjoner i deres forebyggende undersøkelser 
i en rekke jurisdiksjoner i Asia, Afrika, Europa og Brasil, og han har ledet flere store team 
bestående av norske og utenlandske granskere, digital data etterforskere, advokater, og andre 
spesialister.

Sigri Kornelia Sagberg, Advokat, SANDS Advokatfirma DA
Sigri Kornelia Sagberg er tilknyttet firmaets faggruppe for arbeidsrett. Sigri bistår både offent-
lige og private virksomheter med arbeidsrettslig rådgivning, blant annet knyttet til ansettelser 
og opphør av arbeidsforhold, personalsaker, pensjon, omorganiseringer og nedbemannings-
prosesser, varslingssaker og virksomhetsoverdragelser.

Hun har også erfaring med å bistå virksomheter – både private og offentlige – i deres hånd-
tering av mistanke om kritikkverdige og/eller urettmessige forhold, varslingshåndtering og 
andre situasjoner hvor det er behov for å kartlegge sakens faktiske forhold. I tillegg bistår hun 
virksomheter i deres compliance arbeid.

Sigri Kornelia SagbergNicolai Skridshol



Vi har satt sammen et solid team: både praktikere og spesialister, Compliance 
Officers fra store norske og skandinaviske organisasjoner samt andre spesialister, 
for å gi deg den beste opplæringen i compliance.

Innleder

Helge Lundestad
Direktør Juridisk og FCP, Han-

delsbanken

Nicolai Skridshol
Advokat og partner, SANDS 

Advokatfirma DA

Rozemarijn van der Hilst-Ytre-
land, Juridisk Direktør, Direktoratet 
for eksportkontroll og sanksjoner

Fabrizio Camarini, Deputy Chief 
Compliance Officer, Ethics & Com-

pliance, Yara International ASA

Silje Skullerud, Head of Legal
and Compliance, Wilhelmsen

Ship Service

Runa Kerr, 
Group Chief Sustainability 
Officer, Norsk Gjenvinning

Ingrid Melkild
Compliance ansvarlig, 

Nortura

Pål Lønseth
Leder, 

Økokrim

Trond Evald Hansen
Administrerende direktør, 
Sportsbransjeforeningen

Ellen Gooderham, 
Chief Investigator 

Misconduct, Equinor

Sigri Kornelia Sagberg
Advokat, SANDS 
Advokatfirma DA

Lars Kolbjørnsen
Senior Compliance Officer, 

Norsk Hydro

Gemetchu Hika
Chief Compliance Officer, 

Norsk Hydro ASA

Christoffer Bjørnum
Underdirektør, 

Forbrukertilsynet

Kine Bjelke Christophersen
Fagleder Internasjonale 

Sanksjoner, DNB Bank ASA

Maja De Vibe
SVP New Business and 
Ownership, Statkraft

Anders Meex Hvashovd
Chief Compliance Officer, 

Petrofac

Gunnar Holm Ringen
Politiinspektør, Assistant Chief 

of Police, Politihøgskolen

Martin Richardsen, Fagdirektør, 
Direktoratet for eksportkontroll 

og sanksjoner

Line Coll
Direktør, 

Datatilsynet

Jan Oscar de Beshe, Chief 
Compliance Officer, Protector 

Forsikring ASA 

Tina Søreide
Spesialrådgiver, Nærings- 
og fiskeridepartementet

Kjell Clement Ludvigsen
Juridisk Direktør, 

Nortura

Yngve Larsen, Group Vice 
President & Chief Compliance 
Officer, Kongsberg Gruppen

Anders Hole, Avdelingsdirektør 
for bank- og forsikringstilsyn, 

Finanstilsynet



De 5 moduler i Complianceutdanningen 

•  Rammeverket: nøkkellovgiv       
    ning 

•  Nærmere om compliance-
    funksjonen, eksempelvis:  

 •   Mandat
 •   Uavhengighet 
 •   Organisering 
 •   Internkontroll

•  Forventninger fra 
   interessenter

•  Workshops og dilemmadis- 
   kusjon

•  «The human behaviour» og  
   hvordan dette påvirker vår           
   evne til å ta gode beslutninger
 
•  Compliance-rollen, f.eks.

         •  Kompetansebygging hos  
            ansatte
         •  Forventningsstyring av  
             tredjepersoner, eksem- 
             pelvis leverandører, agen 
             ter, JV partnere 
         •  Hvordan jobbecomplian 
             ce inn i den daglige ledel 
             sen og styret
         •  Dilemmaer til compliance  
            ansvarlig

•  Workshops og dilemmadis- 
   kusjon

•  Gjennomgang av ulike        
    compliance-programmer   
    med blant annet fokus på                
    mål og virkemidler

•  Gjennomgang av sentrale       
    elementer i en risikovurde  
    ring, eksempelvis: 

         •  Hva, hvordan, hvem, når
         •  Korrupsjon, hvitvasking,  
            bedrageri, sanksjoner,                  
            eksport(kontroll), men- 
            neskerettigheter

•  Workshops og dilemmadis- 
   kusjon

Modul 1 Modul 2 Modul 3

Lovgivning 
og rammene

Compliance-rollen 
og selskapskultur 

Compliance-programmet 
og risikostyring 

•  Bakgrunnsundersøkelser av  
   personer og selskaper (Integri  
   ty Due Diligence/ IDD) 

•  Vurdering og håndtering av  
   identifisert risiko, eksempelvis:

        •  Interne undersøkelser
        •  Eksterne undersøkelser
        •  Rapportering
        •  Involvering av ledelsen

•  Digitale verktøy 

•  Workshops og dilemmadis- 
   kusjon

•  Relevante regler og retnings 
   linjer for håndtering av vars   
   lingssaker

•  Ulike type varslingssaker

•  Interne og eksterne undersø           
   kelser/granskinger, f.eks.: 
        •  Kompetanse
        •  Sammensetning: en eller       
            flere personer
        •  Gjennomføring - f.eks: 
            Forundersøkelse, un                          
            dersøkelse/gransking,               
            intervju, dokumenter,   
            regnskap
        •  Gjennomgang av eposter  
            til ansatte
        •  Sikring av elektronisk                  
            informasjon

•  Innsyn i  granskingsrapport  
    m.m.

•  Krisehåndtering 

•  Myndighetskontakt i Norge og  
    utenlands

•  Håndtering

•  Selvrapportering

•  Involvering 

•  Workshops og dilemmadis- 
   kusjon

Modul 4 Modul 5

Integrity Due Diligence 
og håndtering av risiko 

Håndtering av varslings-
saker og andre uønskede 

29. april 2025 30. april 2025 13. mai 2025 14. mai 2025 28. mai 2025



Om complianceutdanningen: 

"Utdanningen gir grunnleggende forståelse og et faglig grunnlag 
– og ikke minst inspirasjon - til å arbeide med compliance i store 

og små virksomheter.

I løpet av utdanningen får du en oversikt over relevante regule-
ringer og forventinger på ulike fagområder. Det er likevel viktig å 
huske at Compliance ikke er jus, og det er ikke noe man kan lære 

ved å lese. Det finnes ingen ferdig oppskrift og tiltak må alltid 
tilpasses virksomheten.

Compliance er komplekst. Det krever praktisk arbeid og erfaring 
og en god dose mot. Derfor har vi invitert ledende Complian-

ce-stjerner fra nordiske selskaper som sammen med oss skal dele 
erfaringer fra når vi sto i det da det stormet som verst – hvordan 
håndtere komplekse dilemmaer og hvordan skape verdi for virk-

somheten som sådan og bli oppfattet som medspiller? Formålet er 
at deltakerne skal kunne ta med seg noen nye verktøy hjem som 
de kan bruke i egen virksomhet, og dermed være bedre rustet og 

motivert til å håndtere oppgaven."



Høyres Hus  |  Stortingsgata 20  | 0161 Oslo

tlf: +47 37 41 85 51  |  juc@juc.no  |  www.juc.no  |  Org.nr. 927 245 167

Book en plass på www.juc.no/COMUT

Kurs, nettverk, sertifisering 
og konferanser

JUC er nordeuropas førende leverandør av juridisk 
etterutdanning og tilbyr:

Vi har årlig mer enn:

21.000 
Årlige

deltakere

500 
Faglige

Kurs

140 
Faglige   
netverk

20 
Kon-

ferenser
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